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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afikini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gi.inrer Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kc¥ensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak toprag siksan, sitheda!
Can, cdnani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [ldhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, 113hi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey i‘anh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihll:
Hakkidur, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikI4l!

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birnci vazifen, Turk stikl$tini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiye tinin ve istkbalinin yeg3ne temeli budur. Bu temel, senin en kiymetl
hazinendir Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum eimek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir qun, stiklial ve Cumhunyet'i mudafaa mecburiyetine dusersen,
vaateye atlmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imk3n ve serditni dusunmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namusaitbir mahiye tte te 2ahur edebilir. sukial ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butun dunyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
clabilirler Cebren ve hileile a2z vatanin butun Kalelen zaptedilmis, butun tersanelenne
girilmis, butun ordulan daitimis ve memieketin her koses: bilful 5gal edit mis olabilir
Butun bu gerditten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu ikudar
sahipleri, sahsi menfaatlermi, musteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirier. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmus clabilir

Ey Turk istikbalinin evliddi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazden, Turk istikl3l ve
Cumhuynyetini Kurtarmaktr!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927 E
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Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yap1, giiclii bir
iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazlig1 da oldukc¢a biiyiik 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini okulumuzun yeni agilmasindan dolay1 2024 yilinda belirlemistir. Oku-
lumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine siar
edinmistir.Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasu iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani1 hazir-
lanmastir.

Biiyiik onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tiirkiye Cumhuriyetimizin 100.yi1linda ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin Ggretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢calismaktayiz.

Haci Sohret Demiréz Fen Lisesi olarak en biiyiilk amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdi-
kleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuri-
yetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmig bulunmaktayiz.

Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Haci Sohret Demirdz Fen Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Oku-
lumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Meral TURAN/Okul Midiria
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. STRATEjI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin baskanhginda, bir okul mudir yardimcisi, bir 6gret-
men ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu Gyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan Ustku-

rulur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Unvani
Soyadi
Meral TURAN Okul Miidiri Bilge DEMIRDOGEN Md. Yrd.
Serdar BAHSI Mid. Yrd. Yunus Emre VURMAZ Madur Yardimcisi
Biisra ATES Ogretmen Recai AGBABA Ogretmen
Cem ASLAN Ogretmen Sena KAZAN Ogretmen
Deniz DEMIROZ O.A Birligi Ayfer AKPINAR Ogretmen
Adem KAYAR Ogretmen
Ziya GULLU Ogretmen
Sedat YANIK Ogretmen




1.2. PLANLAMASURECI:

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve deger-
lendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler top-
lanmistir. Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve 6ner-
ileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen
adimlar; 1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim pay-
daslarinin gordisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir.
Stratejik amaglar; a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya 6énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar, b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiintlen ye-
nilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar, c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere
iliskin stratejik amaclar olarak da ele alinmistir. 2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler
konulmustur. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, 7 6l¢ilebilir, ulasilabilir,
gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir. 3. Hedeflere uygun belli
bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapilmistir 4.
Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir 5. Faaliyetlerin
basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir. 6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belir-
lenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri,
onlimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz onlinde bulundurulmustur 7. GZFT
¢alismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicli yanlar ve firsatlar deger-
lendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; 6nimizdeki donemlerde beklenen degisi-
kliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir. 8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her
bir faaliyet icin. maliyetlendirilme yapilmistir belirtilmir. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlari hesaplanarak bitgeler ortaya ¢ikartilmistir. Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Bahgesehir
Atatlr Anadolu Lisesi“nin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Haci S6hret Demir6z Fen Lisesi Stratejik Plan Ekibi



2. DURUMANALIZi

2.1. KURUMSALTARIHCGE

Okulumuz Demiréz Ailesi'nin Milli Egitim Bakanligimiza miilkiyeti Hazine Bakanlgina ait arazinin Demirdz ailesine
bagisladig araziye Demirdz Ailesinin yaptigl binalarimiz, Basaksehir Demir6z Egitim ve Yasam Vadisi'nde yer almak-
tadir. Temelleri 6 Agustos 2020 tarihinde atilan okulumuz 24 Mayis 2021 tarihinde Milli Egitim Bakanimiz Ziya
Selguk, istanbul Valimiz Ali Yerlikaya ve Basaksehir Belediye Baskanimiz Yasin Kartoglu'nun katilimi ile gergeklesen
torenle hizmete acilmistir. 28 Mayis 2021 tarihli Milli Egitim Bakanhigi onayi ile de resmi agilisi yapilmistir.

Okulumuzda 20 derslik, bilgisayar sinifi, resim sinifi, muzik sinifi, fizik laboratuari, kimya laboratuari, biyoloji la-
boratuari ve spor alanlari mevcuttur.
600 kapasitesi olan okulumuza 2021 — 2022 Egitim Ogretim Yili'nda LGS sinavi ile ilk 120 6grenci yer-
lestirilmistir.2022-2023 Egitim —6gretim yilinda 150 6grenci okulumuz yerlesmistir.2023-2024 yilinda ise yine 150
ogrenci okulumuza yerleserek toplamda 416 6grenciye egitim verilmektedir.
2022 — 2023 Egitim 6gretim yilinda hizmet vermeye baslayan 100 6grenci kapasiteli kiz yurdumuz vardir.
"Her sey hayal etmekle baslar." Mottosuyla ciktigimiz egitim 6gretim yolculugu kervaninda milletimize ve
insanhga faydal, Uretken ve ¢agin donanimlari ile donatilmis bireyler yetistiren bir egitim yuvasi olarak yerimizi
almak

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Okulumuz 2021 Yilinda Acildigindan dolayi ilk defa stratejik planlamasi 2024 yilinda hazir-
lanmaya baslanmistir.gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi
degistigi icin AYT ve TYT sinavlarinda {istiin basar elde etmek temel planimizdir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Hac1 Séhret Demirdz Fen Lisesi , Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
ylkiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat,
Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.
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Tablol1MevzuatAnalizi

YasalYiikiimliiliik
Okulumuz‘“‘Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiizik,
Genelge ve Yonet-
meliklerdeki ilgili hiikiim-
leri yerine getirmek
“Egitim-6gretim hiz-
metleri, insan kaynak-
larinin gelisimi, halkla
iligkiler,stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme
siireci i ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.
Resmi kurum ve ku-
ruluglar, siviltoplum ku-
ruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine

aykir1 olmamak ve faaliyet ,

alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi calisma-
larim yiirtitmek
Ortadgretim 0grencilerinin
okula kayit, simif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk c¢aligmalar1
vb.Is ve iglemleri

Dayanak

v T.C.Anayasasi
v 1739SayiliMilliEgitim Temel

Kanunu
v 652 Sayili MEB Teskilat ve

GorevleriHakkindakiKanun

Hiikmiinde Kararname
v 222 Sayili Milli Egitim
TemelKanunu(KabulNo:
5.1.1961,RG:12.01.1961/
10705-Son Ek ve Degisi-
klikler:KanunNo: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003
657SayiliDevletMemurlari
Kanunu
5442Sayihilidaresi Kanunu
3308SayiliMeslekiEgitim
Kanunu
439SayiliEkDersKanunu
4306 Sayil1 Zorunlu
[IkdgretimveEgitim Kanunu
5018sayiliKamuMali Y 6ne-
timi ve Kontrol Kanunu
MEBPersonelMevzuat Biilteni
MEB Milli Egitim
MiidiirliikleriY 6netmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)
» Milli Egitim Bakanlig1 Re-
hberlikvePsikolojik Danisma
Hizmetleri Yo6netmeligi
04.12.2012/202358Say1il
Ilce MEM’niin Teski-
latlanmasi43Nolu Genelge
26 Subat 2022 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planla-
mayalliskinUsulve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik
SosyalEtkinlikler Yonetmeligi
MEBEgitimKurullarive Zii-
mreleri YOnergesi
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Tespitler
Miidiirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuat-
taki hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalardagerektabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger ku-
rumlarinmevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatinkapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklerehazirlikh
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinir-
landiranherhangi bir
mekanizma bulun-
mamaktadir.

Ihtiyaclar
v Diger kurumlarla isgbirl-
iginde,yetki alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul-
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi
Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢aligmalariyapa-
rakogrencive velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuattaihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalartyerine “giincel-
leme” ¢aligmalarina yer
verilmesi
Ogrencivelilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin siirlandiril-
masi i¢in yasal tedbirleri-
nalinmasi
Mevzuatin, ¢calisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekildeye-
niden diizenlenmesi



2.4. USTPOLITIKABELGELERIANALIZI

Tablo2UstPolitikaBelgeleri Analizi

UstPolitika Belgesi ilgiliBoliim/Referans VerilenGorev/ihtiyaclar

e 9. Madde, KurumFaaliyetlerindebiitgenin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol | ® 41. Madde verimli kullanimi Stratejik Plan
Kanunu Hazirlamalzleme ve Deger-
lendirmeCaligsmalari
30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik Plan S yillik hedefleri iceren StratejikPlanhazir-
Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Timi lanmasi
Hakkinda Yonetmelik(26 Subat 2022)
2023-20250rta Vadel iProgram Tiimii Biitce calismalari
MEBI11 .Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedefvestratejilerinbelirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timiu Hedefvestratejilerinbelirlenmesi
MEB2022 Biit¢e Yili Sunusu Tlimii Biit¢egaligsmalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedefvestratejilerin belirlenmesi

OECD2022 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerinbelirlenmesi

2019-2023MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatis-

Hedefve gostergelerinbelirlenmesi

tikleri
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren StratejikPlanhazir-
Kilavuzu (26 Subat 2022) lanmasi
2022/16 sayili Genelge, 2023-2028 Stratejik _ 2023-2023StratejikPlaninin Hazirlanmasi
Plan Hazirlik Calismalar (18 Eyliil 2022) umu
MEB2024-2028tratejikPlanHazirlik Programi o 292?‘2023 StratejikPlan1 Hazirlama Tak-
(18 Eyliil 2022) Timi vimi
MEB2024-2028 Strateiik Plan: Timi MEBPolitikalariKonusunda Tasra Teski-
. latina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans o 5 ylll}kkummsalhgdeﬂerlnher bir mali y1l
Programlar1 Hakkinda Y®6netmelik Timi icin ifade edilmesi
. ) ) Timi Herbirmaliyili¢inbelirlenen hedeflerin
KamuIdarelermceHaz1rla}.nacakF'c.lahyet oerceklesme durumlarinin
Raporu Hakkinda Y 6netmelik tespiti, raporlanmast
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii2024- Tiimii Amag,hedef,gostergeve
2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Bagaksehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigi Tiimii IAmag,hedef,gostergeve

2024-2028 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi
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2.5.FAALIYETALANLARILEURUN/HIZMETLERINBELIRLENMESI
Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlam

A-Egitim-OgretimHizmetleri

Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretimisveislemleri
DersDisiFaaliyetisve islemleri

OzelEgitim Hizmetleri
KurumTeknolojikAltyapi Hizmetleri
AnmaveKutlamaProgramlarinin Yiratilmesi
Sosyal,Kultirel,SportifEtkinlikler

Ogrenciisleri(kayit,nakil,dersprogramlari vb.)
ZimreToplantilarininPlanlanmasiveYiritilmesi

B-StratejikPlanlama,Arastirma-
Gelistirme

StratejikPlanlama islemleri
ihtiyagAnalizleri
EgitimeiliskinVerilerinKayitlanmasi
Arastirma-GelistirmeCalismalari

Projeler Koordinasyon _
EgitimdeKaliteYonetimiSistemi(EKYS)Islemleri

C-InsanKaynaklariinGelisimi

PersonelOzliikislemleri

Norm Kadro islemleri
HizmeticiEgitimFaaliyetleri

D-FizikiveMali Destek

OkulGuvenliginin Saglanmasi

DersKitaplarinin Dagitimi

TasinirMal islemleri

TasimaliEgitimislemleri
Temizlik,Glvenlik,Isitma,AydinlatmaHizmetleri
EvrakKabul,YénlendirmeveDagitimislemleri

Arsiv Hizmetleri
SivilSavunmalslemleri

E-DenetimveRehberlik

Okul/KurumlarinTeftisveDenetimi

Oninceleme,incelemeveSorusturmaHizmetleri

F-Halklailiskiler

BilgiEdinmeBasvurularininCevaplanmasi
Protokolisveislemleri
Basin,HalkveZiyaretgilerle iliskiler

Okul-Aileisbirligi
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OgretmenlereRehberlikveisbasindaYetistirmeHizmetleri




2.6.PAYDASANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etki-
leyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

PAYDASLARIN TESPITI
Tablo4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1 I¢ Paydas DisPaydas

Istanbul [IMilliEgitimMiidirliigii

BagaksehirKaymakamlig: N

Basaksehir [lceMilliEgitimMiidiirligi N

OkulMidiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

21 2 2 =21 2]

Personelimiz

Ilge Miiftiiliigi

llgeEmniyet Amirligi

llgeToplumSaglig1 Merkezi

DigerEgitimKurumlar

OzelSektor

SivilToplumKuruluslar

OAB,Mez.Drn,AnnelerBirl.

IllgeBelediye Baskanligi

2] =2 =2 =2 =2 =2 =2/ =2 2]

DigerKurumveKuruluglar
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26
Subat 2022) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo5 PaydaslarinOnceliklendirilmesi

Onem Etki

PaydasAdi ’ De- Derecesi | Onceligi
recesi

9}

IstanbullIMilliEgitimMidiirligi
Basaksehir Kaymakamligi N
Basaksehir IlgeMilliEgitimMiidiirligi \
OkulMiidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Miiftiliigi
IlgeEmniyet Amirligi
llgeToplumSaglig1 Merkezi
OAB
DigerEgitimKurumlar
OzelSektor
SivilToplumKurulusglari
IllgeBelediye Baskanligi
DigerKurumve Kuruluglar

B R P

N W[ N N DN | W W K| | ] | | | | | D
N W[ DN | | | W W K| | ] | | | | | D

DO W[ DN | | | W W K| | | W | | ]|

2l 21212

OnemDerecesi: 1,2, 3gozet; 4,5birlikte galis
EtkiDerecesi: 1,2, 31zle;4,5 bilgilendir
Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0rta;2=Az;1=Hig

15




dAWNINLRSI

voarpvivagvvil

- 10PPSPZQ

-y WNIFRZIA

UYWL GVO

igeswnido 133(]

IEINULLIGER] ||

nSnmynpesII

[PUoSIdJ

I'PA

BDUWIZO

JI[UdURIIZO

a U (0)

INHINRIIT

V|V V[

Niweyewiey]

AT

VNIV

| WINNJRWZIH/una)

2

2

A-Egitim

Ogretim-

Faaliyetleri

B-Strateji

Gelistirme,

Ar-

GeFaali-
yetleri

C-insan

Kaynaklan

Geligimi

Fizikive-

MaliDestek

Dene-

timveRe-
hberlik

16




Halklailiskile 4

r

PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu trin/hizmetlerinin

hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin irtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklen-
tilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo6Paydas-Uriin/HizmetMatrisi

PAYDASGORUSLERININALINMASIVEDEGERLENDIRILMESI

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek,
dneri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim Midirlugi yoneticileri, diger egitim kurumlarinin
yOneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yéntemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve perso-
nelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile gorusleri alinmistir.

Tablo7PaydasGériislerininAlinmasinailiskinCalismalar

PaydasAdi

Yontem

Sorumlu

CahsmaTa-
rihi

Rapor-
lamaveDeger-

lendirmeSorumlus

u

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 | S.P.Hazirlama E >.P.Hazirlama Eki-
Ogrencilerimiz Anket S.P.Hazirlama Ekibi 11.03.2024 1t§tP.H2121rlama Eki-
Velilerimiz Anket S.P.Hazirlama Ekibi 11.03.2024 1t§tP.H2121rlama Eki-
Yoneticilerimiz Anket,Toplant1 | S.P.Hazirlama Ekibi 11.03.2024 E;P.Hazulama Eki-
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PAYDASGORUSLERININALINMASIVEDEGERLENDIRILMESI
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi calisma yapilarak dilek,

dneri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim MudurlGgi yoneticileri, diger egitim kurumlarinin
yOneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yéntemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, ydnetici ve perso-
nelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile gérisleri alinmistir.

Tablo7PaydasGériislerininAlinmasinailiskinCalismalar

Rapor-
PaydasAdi Yontem Sorumlu CahsmaTa- lamaveDeger-

lendirmeSorumlus
u

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 | S.P.Hazirlama Ekib1 19.03. i.P.Haz1r ama Eki-
Ogrencilerimiz Anket S.P.Hazirlama Ekibi 19.03.2024 Ei.P.Haznlama Eki-
Velilerimiz Anket S.P.Hazirlama Ekibi 19.03.2024 tS)i.P.Hazulama Eki-
Yoneticilerimiz Anket, Toplant1 | S.P.Hazirlama Ekibi 19.03.2024 tS)i.P.Halzlrlama Eki-

PAYDASGORUSLERININALINMASIVEDEGERLENDIRILMESI
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek,

dneri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim Midirligi yéneticileri, diger egitim kurumlarinin
yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yéntemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yOnetici ve perso-
nelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile gérisleri alinmistir.

Tablo7PaydasGériislerininAlinmasinailiskinGalismalar

Rapor-
PaydasAdi Yontem Sorumlu CahsmaTa- lamaveDeger-

rihi lendirmeSorumlus

Ogretmenlerimiz Anket, [oplant1 >.P.

Ogrencilerimiz Anket S.P.Hazirlama Ekibi 19.03.2024 btP.HaZHlama Eki-
Velilerimiz Anket S.P.Hazirlama Ekibi 19.03.2024 g{P.HaZHlama Eki-
Yoneticilerimiz Anket, Toplant1 | S.P.Hazirlama Ekibi 19.03.2024 :)S);P.Hazulama Eki-
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2.7.0KUL/KURUMICIANALIZ
Tablo4.0kul/KurumigiAnalizigerikTablosu

Sekil 1. Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIM CILARI

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

GGRETMENLER

SINIF REHBER

GGRETMEN LERI

OGRENCI KULUPLERI
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OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HIZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN




Sinif Kademeleri Meslek Kaynastirma | Yabanci
Alan/Dallari | Ogrencileri | Uyruklu
Ogrenciler
Savi Ogrend Sinif  Kiz Erkek
ayriart Ogrenci  Ogrenci 3
9 72 78
10 65 82
11 50 69
Okulumuz
2021
Akademik Ba-
. yilinda
sari Verileri
kurulmasi
nedeniyle
heniiz
mezun
ogrencisi
yoktur.
Ogrenme stille- | Ogrencilerin %56 si gorsel, %401 isitsel geriye kalan %4 ‘i dokun-
ri Envanteri sal sekilde daha iyi 6grenmektedir.
2024
2028
Sinif Kiz Erkek Kiz 6grenci | Erkek Genel Kiz Erkek Kiz 6grenci | Erkek Genel
diizeyi | 6grenci | Ogrenci | toplam Ogrenci ortalama Ogrenci | Ogrenci | toplam o : ortalama
sayisl | sayist devamszilik | toplam devamszilik | sayis1 | sayisi devamszilik | Ogrenci devamszilil
devamszilik toplam
devamszilik
9.Smif | 72 78 720 702 9.48 - - - - 5
10.Sinuf | 65 82 651 820 10.01 - - - - 3
11.Siuf | 50 69 520 710 10.33 - - - - 5
12.smf | 0 0 0 0 0 - - - - 6

20



Ogretim Sekli: Tam Giin , Derslik :20
Cok Amagli Salon :1:

Ogrenme Ortam | SPOr Salonu :x
Verileri Laboratuvar : 3

Kitlphane :x
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2.7.2. INSANKAYNAKLARI
Tablo5.CalisanlarinGorevDagilimi

CalisaninUnvani Gorevleri
Okul Muddr, gorev, yetki ve sorumluluklari MADDE 78- (1) Muddr, Tark milli
/KurumMuaduri egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,

kanun, tlzuk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikim-
leri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tizere tiim kaynaklarin
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mdr,
okulu blnyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir. (2)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Midur, mudur basyardimcisi ve midar
yardimcisi galismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da calismalarini
sardardar. (3) Mudur, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
ornek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir. (4) Madarin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a)
Ogretim yili baslamadan énce personelin is béliimiini yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak suretiyle okutacak-
lari derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar. b) Unitelendirilmis yillik plan-
larin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik Gnitelendirilmis yillik plani
ders yili bagslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder. c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi,
laboratuvar, atolye, kiitliphane, aracg ve gereci ile diger tesislerini saglk ve
glvenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6lgisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli ted-
birleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim
mudurltgu ve ilgili kuruluslarla 24 isbirligi yaparak il sinirlari icindeki bitiin
okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri yuratir. ¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim Gretmek amaciyla kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygu-
lamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir. d) Ogretmenlerin perfor-
manslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun
ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve
disipliniyle ilgili her tlrlu tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet igi egitim faali-
yetleriyle ilgili is ve islemleri yiritir. g) Personelin performans yonetimi ve
disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini yiritdr. h) (Degisik: RG
16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim sireglerinin ylritilmesine iliskin
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gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii
gecmemek lzere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir. i)
Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli
ve 1111 sayih Askerlik Kanunu hikimlerine gore yiritilmesini saglar. j)
Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar. k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar,
onaylar ve uygulamaya koyar. |) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma,
usta Ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile ydnetimde
verimliligin artirilmasi, kalitenin yikseltiimesi ve strekli gelisimin saglanmasi
icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazir-
lanmasini ve uygulanmasini saglar. n) Gorevini Ustin basariyla ytrtten per-
sonelin 6dillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri
nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi
icin 25 gerekli tedbirleri alir. 6) izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir
basyardimcisinin, mudir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir
midir yardimcisinin mudur vekili olarak gorevlendirilmesini millf egitim
midirlagine teklif eder. p) Egitim ve 68retimle ilgili her tirli mevzuat
degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar. r) Stratejik plan
ve bltce 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan bitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda dizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
Ozen gosterir. s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve ben-
zeri bélimleri ile arag gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanil-
masi durumunda, mahalli milki idare amirinin onayini da alarak ilgili ku-
rumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Gst makama gonderir. s) Harcama
yetkilisi olarak, midir bagyardimcisini veya mudir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t) 28/12/2006 tarihli ve
2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina baglh kalmaksizin,
tasinir kayit ve islemlerini yliritmek Uzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip
personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir. u) El-
ektronik ortamda yaratilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar. () 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumlu-
luklarini yerine getirir. v) Ogrenci ve ¢alisanlarin sagliginin korunmasi, oku-
lun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul binasi
ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi ko-
runmasi igin gerekli koruyucu givenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul
ve 6grencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yap-
mak lizere 6gretmen gorevlendirir. aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de
yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun
11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli 26 ted-
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birleri alir. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu maddrleri ayrica
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atdlye ve la-
boratuvarlarin birer iretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki islet-
me, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan
glcl ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini;
atolye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)
stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde
basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar. b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan
Ogrencilere yliz ylze egitim verilmesi icin gerekli dnlemleri alir. Okulun ders-
lik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar. c) Mezunlarin elektronik ortamda
izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygu-
lanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit
ederek sonuclarindan yararlanir. ¢) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Okulda
Uretime iliskin is ve islemleri ylritmek lGizere at6lye ve laboratuvar 6gret-
menleri arasindan atanmis bir midur yardimcisini, teknik midar yardimcisi
olarak gorevlendirir. d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektérel
gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere
iletiimesini saglar. e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli
ve 26325 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Déner
Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim,
Atodlye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerek-
tiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin
dzel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar. (6) isletmelerde mesleki
egitimle ilgili olarak; a) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina
uygun asgari tcretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutari kadar 6denecek
lcret, Gicret artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi;
degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar. b)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Egitimin 27 6gretim programina uygun
olarak yurutilmesi ve okul-isletme arasinda strekli isbirligini saglamak
amaciyla bir koordinatér mudir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen,
Ogrenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni
alanin atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli
saylda koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.
Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek
ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim mudurliginin onayina
sunar. c) isletmelerde gorevli egitici personel/usta égreticinin hizmet ici
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur. ¢) Egitimde
amaglanan hedeflere ulasiimasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak
gerekli énlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlk
eder. d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektorle ishirligi cercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve
Ogretimi icin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016- 29871) atdlye ve
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laboratuvar 6gretmeni goérevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak
Uzere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir. (7) (Degisik: RG 16/9/2017-
30182) FEN imam-hatip lisesi middrleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isley-
isle ilgili olarak okulun gevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki
konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri pro-
gramlar dlizenler ve bu konularda maftilak, il veya ilge millf egitim
middrlakleri, yiksekogretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirl-
igi yapar. Agtk Ogretim imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim ver-
ilmesi konusunda gerekli dnlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiphane,
kitaplk, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama calismalarinda
kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarin-
daki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar. (8) (Degisik: RG 16/9/2017-
30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Millf Egitim Bakanhgi Tasima
Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine

getirir

Madir
basyardimcisi

Ders okutur, Midirin en yakin yardimcisidir. Midirin olmadigi zaman-
larda, yazisma, egitici etkinlikler, yatililk, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma,temizlik diizen nobet,halkla iliskileriyle ilgili olarak okul
midir tarafindan midire vekalet eder. Okulun her tirli egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat verilen gorevleri yapar

MiudirYardimcisi

(1) Midir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiritilmesinden midire ve midir basyardimcisina
karsi sorumludur. (2) Mudir yardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklari
sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarlailgili is ve
islemleri yrutiir ve gerekli olanlari imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili
mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yUritir. c) Kendisine verilen
nobet gorevini ylritir, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet rapor-
larini inceler, varsa sorunlart midur basyardimcisina ve mudire iletir. ¢)
Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri mudir ile isbirligi
icinde ydratir. d) Elektronik ortamda veri tabani izerinden bilgi alis verisiyle
ilgili islemleri yurttlr. e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri
yuratdr. (3) Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda yapmakla
yukimlidir. (2) Ogretmen c¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh
olarak, toplumun ihtiyaclari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandiril-
masina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nci
bir rol Ustlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gret-
men, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tarlG
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egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yone-
time yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b)
(Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrul-
tusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yapa-
rak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglrce belirtmelerine ve
hosgoriili olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim calismalarinda her tiirli imkandan yararlanmasini saglar. c) (Degisik:
RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
dgretim sireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiritir. ¢) Ogrencilerin kisisel
ve grupla ¢alisma aliskanligl kazanmalarina 6nem verir. d) Sorumluluguna
verilen 6grenci 30 kullipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gérevleri
yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yurutir.
f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islem-
leri yiritir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendiler-
ine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar. g) Rehberlik ve
sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yuritir. h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118)
Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, per-
formans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) inceleme ve arastirma gezileri igin
gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul midirine sunar. i)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullb, sinif rehberlik,
toplum hizmeti galismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve top-
lantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, zi-
mre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir. k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenili-
kleri izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir. ) ihtiyac duyulan ders
arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arac, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrul-
tusunda glivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) El-
ektronik ortamda yaratilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve basari du-
rumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.) Midir tarafindan verilen diger
gorevleri de yapar. Nébet gérevi MADDE 80 — (1) Ogretmenler, egitim ve
Ogretimin temel unsurlarindan olan nébet gorevini nobet gizelgesine gore
yerine getirirler. (2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur: a) Ogretmenlere,
dersinin olmadigi veya en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gorevi
verilir. 31 b) Birden fazla okul veya kurumda ders gérevi bulunan 6gretmen-
lere ayligini aldigi okulda, ayhk aldigi okulda dersi yoksa en ¢ok ders
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okuttugu okulda nébet gérevi verilir. c) Bayan 6gretmenlere, dogumuna (g
ay kala ve dogumdan sonra bir yil nébet gorevi verilmez. ¢) Nobet gérevi, ilk
dersten 30 dakika dnce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter.
ikili 6gretimin yapildigi kurumlarda 6gretmenler, kendi devrelerinde nébet
tutarlar. d) N6bet gorevine 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda
derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir. e) Nébetlerde
uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriisilir ve okul veya
kurum yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur. Rehber 6gretmen-
ler MADDE 81 — (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
yuritmek Gzere gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore
gorevlendirilirler. (2) Rehber 6gretmenler, sinav donemlerinde de rehberlik
ve mesleki calismalarini siirdiiriirler. (22.04.2010- 27560 R.G.) o) izinli
sayildiklari stirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler. 6) Okul yénetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini
yerine getirir. p) Mudur tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev
ve sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmen-
leri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili
isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve gretim, tiretim etkinlikle-
rini izler, mesleki konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. c)
Uygulamali egitim icin gerekli gorilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi
icin ilgililerle isbirligi yapar, araggereci kontrol eder ve teslim alir. Kendiler-
ine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir du-
rumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce
yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde
temrin, Gretim ve hizmetlerin dizenli olarak sirdiriilebilmesi i¢in
alan/bélim /laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla
ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar. e) Déner 32
sermayeden yapilan Gretim galismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandiriimasini saglar. f) Koordinatér olarak
gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, de-
vamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik dizenlenecek formlari/raporlari yonetime
teslim eder. g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam
glin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli calisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda
alan/bélim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve
teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve galismalari yuratir. 1)
Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda,
hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-
13/9/2014-29118) Mesleki egitim igin isletmeye gonderilecek 6grencilere,
isletmenin sartlari, calisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkili-
lerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) FEN
imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde,
gerekse ders saatleri disinda olmak lizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
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gelistirilmesi icin cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygu-
lamalarinin verimli olmasi yéniinde calismalar yapar ve faaliyetlere katilir.
(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde,
okullarin 6zelligine bagh olarak okul midirince verilen diger gérev ve
sorumluluklari da yerine getirirler

Yénetim isleri
veBluroMemuru

1. Memur: a) Verilen her tlrli yaziyr kurallarina uygun olarak yazar. Gelen
ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik
ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri glincellestirir, gerekli olan-
lara cevap hazirlar ve isleri siiresi icinde sonuglandirir. b) Personele ait 6zliik
dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili defter ve bel-
gelere isler. c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gérevini yapar.
Personelin aylik, Gcret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklart ile ilgili
is ve islemleri yuritir. ¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve
benzeri araglari amaci 33 dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve
onarimlarinin yapilmasini saglar. d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun
olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge 6rneklerini dosyalar ve
muhafaza eder. e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gére
tutar. f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme gizelgeleri ile her
mali yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik gizelgelerini hazirlar. g)
Gorev alantile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger
gorevleri yapar

YardimciHizmetler-
Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri bélim ve
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar. b) Isitma, sihhi ve elektrik
tesisatindaki aksakliklari yonetime bildirir. c) Okul veya kuruma gelen cesitli
malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. ¢) Gerektiginde
bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar. d) Posta ve evrak
dagitim gorevini ylritir. e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur. f)
Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gérevini yerine getirir.
g) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacagi isleri
yuratir. g) Gorev alantile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar

Tablo6.idariPersonelin HizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla

KisiSayisi %
1-4vil - 0
5-6YIl , 0
7-10v1l 2 50
10.....Uzeri 2 50
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Tablo7.0kul/KurumdaOlusanYéneticiSirkiilasyonuOrani

Yil igeris- Yiligeris-

indeOkul/KurumdanAyrilanYénetici in-

Sayisi de-
Okul/KurumdaGoreveBaslayanYdneticiS
ayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 2 3 3 3
Tablo8.idariPersonelin KatildigiHizmeticiProgramlar
AdiveSoyadi Gorevi Toplam katildig: Hiz-
met igi Egitim Sayis
Meral Turan Mudur 51
Serdar Bahsi MudirYardimasi {106

Bilge Demirdogen  Mudir Yardimecisi 21

Yunus Emre Vurmaz Mdudiur Yardimcist 65
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Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

HizmetSiireleri Kadin Erkek Toplam
1-3vil 1 1 2
4-6Y1l 1 - 1
7-10vil 9 - 9
11-15vil 11 5 16
16-20 3 1 4
20velzeri 32 21 53

Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmensSirkiilasyonununOrani

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmen- YiligerisindeKurumda-
Sayisi GoreveBaslayanOgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 8 10 3 8 10
Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitimProgramlari
SiraNo | Bransi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
1 ingilizce 208 68
2 Matematik 218 3
3 Edebiyat
4 Fizik 86 8
5 Kimya 51 3
6 Felsefe 49 15
7 Din Kilttri ve Ahlak Bilg 57 4
8 Miuizik 23 -
9 Tarih 78 7
10 Cografya 60 6
11 Biyoloji 62 5
12 Rehberlik 168 65
13 Beden Egitimi 36 5
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Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi

Egitim- Hiz-
Gorevi Erkek Kadin Durumu | metYih | Toplam
Memur 1 Onlisans 2 yil 2yil
Hizmetli 1 ilkdgretim | 7 ay 7 ay
Hizmetli 1 ilkodgretim | 7 ay 7 ay
Hizmetli 1 ilkogretim | 7 ay 7 ay
Hizmetli 1 ilkégretim | 2 yil 2 yil
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Tablo13.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

DanismanlikHizme-
tiAlan liDGzenlenen

b.FaaliyetSayisi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgi-

Egitim/PaylasimToplantisiv

%
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2.7.3.TEKNOLOJIKDUZEY

Okul/kurumunteknolojikaltyapisiveteknolojiyikullanabilmeduzeyibelirlenir.Okul/kurumlarda
derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerinsayisi ve ihtiya¢ durumu belir-
islemlerinelektronikortamdaya-
pildigi,gelecektehangiisveislemlerinelektronikortamdayapilmasinindistnildigide belirtiimelidir.

lenmelidir. Bu asamada

Tablo15.TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu

Tablo15.TeknolojikArag-GeregDurumu

okul/kurumda

hangi

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilh Tahta 4 9 24 0
Bilgisayar 13 13 13 30

Camasr makinesi

Okul/kurumunfizikimekanlaragisindanmevcutveihtiyagdurumunundaortayakonulmasigerekmektedir.

Tablo16.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
OgretmenCalismaOdasi X

EkipmanOdasi X

Kitiphane X

RehberlikServisi X

ResimOdasi L

MiizikOdas! X

CokAmaclhiSalon X

SporSalonu X 1
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Mali Kaynaklar

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelButge 1.460.425,0| 1.600.000 [2000.000 (3,000,000 4.0000.000
0

OkulAileBirligi 1.439.707,9{1.700.000 2.000.000 {2.500.000 {3000.000
3

Ozelidare 0 0

Diger 0

TOPLAM 2.925.132,9(3.300.000 4000.000 {5.500.000 {7.000.000
3
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Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeliolarakgalisanpersonelin(sekretertemizlik,
glvenlik)lcret,vergi,sigortavb.giderleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertirlu

kiiciikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik

Temizlikmalzemelerialimi

iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye HerturlUkirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
3 Tablo19.Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 18.839,28 72.030,48
KictukOnarim 130.682,08
BilgisayarHarcamalari 107.227,25
BliroMakinalariHarcamalari 188.999,36
22.405,28 610.109,1
Telefon
3
SosyalFaaliyetler
Kirtasiye 3.566,00 65.028,13
GENEL 36.885,03

3.7.2. ISTATISTIKIVERILER
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Ogrenci Durumlar

Genel Mevcut

Ortama sinif mevcudu
Mevcudu en fazla
Mevcudu en az
Kaynastirma Ogrenci Sayisi

Akademik basari

Sosyal Faaliyetler ve Katilim

Tiyatro

Kiiltiirel Faaliyetler ve Katilim

Tarihi yarimada gezileri

Spor Kulubui Faaliyetleri

Acllan Branslar
Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi

Personel Devam Durumu

Personelin sevk sureleri

Alinan rapor sayisi

Zorunlu izinler harig alinan izin sirel-

eri

Rehberlik Hizmetleri
Yararlanan Ogrenci Sayisi
Engelli Ogrencileri igin yapilan
¢alismalar

Engelli Ogrenci Sayisi

Engel Cesitleri

canakkale gezisi

Basketbol
Voleybol
Futbol

2021
119
30
30
20

%100
2021
Var
2021

2021

25
2021

2021
50

2021

2022
266
30
30
20

%100
2022
Var

2022

Yurtdisi gezileri

Evet
2022

Basketbol
Voleybol
Futbol

50
2022

2022
120

2022

36

2023
416
27.33
31
18

%100
2023
Var
2023

Ankara Gezisi Konya

gezisi

2023

Basketbol
Voleybol
Futbol

65
2023

10

2023
190

2023



Dis Cevre tarafindan diizenlenen

faalietyere katilim
Tabitak

Teknofest

Sifir Atik Yarismalari
MEB Robot Yarismasi
Fiziki Mekanlar

Cok amacli Salon
Kitlphane
Ogretmenler Odasi
Binanin Dis ve i¢ Ses Yalitimi
Kantin

isletme Bigimi

ihtiyaci Karsilama diizeyi
Okula getirisi

Isinma Durumu

Okul Nasll Isitihyor?
Yakit Tird

Isnmanin tam saglaniyor mu?
Cevap hayir ise nedeni?
Kaorifer gorevlisinin belgesi var mi?

Sivil Savunma Calismalari

Yangin tertibati
ikaz alarm zili
Yangin tipu

Elektrik tertibatinin kontrolt

Baca temizligi

Sivil savunma tatbikati

Kalorifer kazan temizligi

2021

EVET
EVET
HAYIR
HAYIR
2021

1

0

1
VAR
2021

ihale usuli

YETERLI

15.000
2021

KALORIFER

DOGALGAZ

2021

EVET

Yok

EVET
EVET
EVET
EVET

EVET
EVET

EVET

2022

EVET
EVET
HAYIR
EVET
2022
1
0
1
VAR
2022
ihale usul

YETERLI

19.000
2022

KALORIFER

DOGALGAZ

2022
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EVET

Yok

EVET
EVET
EVET
EVET

EVET
EVET

EVET

2023

EVET
EVET
HAYIR
EVET
2023
1
0
1
VAR
2023
ihale usuli

YETERLI

25.000
2023

KALORIFER

DOGALGAZ
EVET

yok

2023
EVET
EVET
EVET
EVET

EVET
EVET

EVET



2.8.CEVREANALIZI(PESTLE)

TABLO20.PESTLEANALIZTABLOSU

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

KalkinmaPlaniveOrta VadeliProgram,
Bakanlik,ilveilcestratejikplanlarininincelenmesi,
Yasalytukidmliliiklerinbelirlenmesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
Okul/kurumgevresindekipolitikdurum.

Okul/kurumunbulundugugevreningenel
gelir durumu,

iskapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsur-
lar,

Tasarrufsaglamaimkanlari,
issizlikdurumu,
Mal-trinvehizmetsatinalmaimkanlari,
Kullanilabilirbitce
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Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

Kariyerbeklentileri,
Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erkenyastaevlenmevs.),

Nufusartis,

GOg,

Nufusunyasgruplarinagéredagilimi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma
hirsi liiksyasamaduskinlik, kirsalalandakentselyasam),
Beslenmealiskanliklari,
Degerler,meslekietikkurallarivb.

Okul/kurumunteknolojikullanimdurumu
e-Devletuygulamalari,
DijitalPlatformlartizerindenuzak-
tanegitimimkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigite-
knolojikaraglar

Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanimkapasiteleri,
Personelinvedgrencilerinsahip
olduguteknolojikaraglar,
Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitkiortisa,
Dogalkaynaklarinkorunmasiicinyapilancalismalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,

Dogalafetler(depremkusaginda bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

39




2.9.GZFTANALIZI

Ic Cevre

Giicliiyonler

Ogrencilerin yiiksek
smav puantyla okula
yerlesmesi

Okul idaresi ve 0gret-
menlerin degisime agik
olmast

Ogretmen kadrosunun
geng ve dinamik olmasi

Farkli yetenekteki 6gren-
cilerin varlig

Sosyal sorumluluk
bilincinde 6grencilerin
varlig

Velilerin hedeflarinin
akademik olmasi
Okulumuzun dogal bir
alnda konumlandirilmasi
Yesil alanlarin fazlalig
Laboratuvarin olmasi
Ogretmenlerin
iletisiminin yiiksek ol-
mast

‘ Zayif yonler

1-Baz1 6gretmenlerin
yeni 6gretim sistemlerine
uyumsaglayamamast
Ogretmenlerin  egitimte-
knolojilerini  kullanama-
mast
Ders cizelgelerimizinagir
olmasi (haftalik 40 saat)
Ogrencilerin sportif
etkinliklere katiliminda
yetersizlik
Ogrencilerin servis-
letaginmasi sebebiyle
okul saatleri diginda
yapilan sosyal etkinliklere
katilamamalari
Performansa dayali
izleme ve deger-
lendirmenin ol-
mamasi(Ogrenci ve
Ogretmen )
Ogrenci kaynagindaki
asir1 farkliliklarmegitim
alaninayansimasi
Okulumuzun genis bir
Alana konumlanmasin-
dan dolay1 giivenlik ted-
birlerinin yetersiz olmasi
Personel eksikligi
Baz1 6gretmenlerin ve
ogrencilerin sorumlu-
lukvegorev almak-
tankaginmala
Nobet hizmetlerinin
aksamast
Bina ile ilgili insai
eksiklikler

DisCevre
Firsatlar Tehditler
Okulumuza yiiksek bagar1 | 1)Okul kampiis alaninin-
puani ile 6grenci genisolmasi
alinmasi. 2)Okul pansiyonununda

Giiglii bir Aile Birliginin
olmasi

Uluslararas1 programlarin
uygulaniyorolmast

Yurt dis1 hareketliligi ile
ilgili 6grencilerin yiiksek
katilim istegi ve farkli
kiiltiirlerle kaynasma
firsat1 sunmast

belletmen 6gretmen
bulunamayisi,pansiyon
ve okul binasinin etra-
finin isnat duvarlariyla
oriilmemesi ve bundan
dolay1 giivenlik zaafi-
yetikampiis
3)Velibeklentisinin ¢ok
yiiksek olmasi1 ve 6gren-
cilerin bu anlamda
iizerinde baski unsuru
olarak gérmesi
4)Okulda spor saglonu
olmayis1 ve dgrencilerin
bah¢ede yaralanma teh-
likesi
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2.9.1. GUGLUVEZAYIFYONLER

Gug¢li Yoénler Zayif Yonler




Kantin kira geliri

Ulasilabilirlik

Okula ulasimin kolay olmasi

2.9.2. FIRSATLARVETEHDITLER
Tablo22.GZFTStratejileri

Firsatlar

Tehditler

GiigliiYonler

ilcedeki ilk lise okul olmamiz

Yenilige ve Gelismeye agik bir kadromuzun
olmasi

Tercih edilen bir okul olmamiz
Okulumuzda disariya hizmet veren ve vere-
bilecek alanlarin olmasi

Yakinimizda sanayi birimleri olmasi

Yerel yonetimlerle isbirligi

Veli okul isbirliginin saglanmasi

Maddi kaynaklarin yetersizligi

Medya ve televizyondaki uygunsuz yayin-
lar

Okul civarinda 6grencileri olumsuz etki-
leyecek mekanlarin olmasi

Disik akademik basariya sahip 6grenci
girdisi

ZayifYonler

Ogrencilerin diizenli ders ¢alisma
aliskanliginin kazandirilasina yonelik etkin
rehberlik yapisinin kurulmasi
Ogrencilerin diizenli kitap okuma
ahiskanligininolmamasi

Bltcenin yetersiz olmasi

Hizmetli eksikliginin olmasi

Okul genel basari oranini arttirmak
Bir Gist kuruma yerlestirilen 6grenci

sayisini arttirmak

3. GELECEGEBAKIS

Okul Middrligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenleri-
miz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st ku-

rul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misvon

Bireysel farkhliklar dikkate alarak bireylerin kendilerini tanimalarini saglamak, zihinsel, bedensel ve sosyal
acidan gelisimlerini desteklemek, Tirkge dil becerileriyle analitik diisinme becerilerinin gelisimine rehberlik etmek
ve firsat esitligi temelinde becerilerin 6l¢tlmesini saglamaktir.

3.2.ViZYON

Turkiye Yizyihni insa edecek, milli ve manevi degerlere bagli, aklin ve bilimin énderliginde, ¢cagin gereklilik-

lerini karsilayabilecek,kendisi ve toplumla barisik yasayabilen mutlu nesiller yetistirmektir.
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3.3.TEMELDEGERLER

1. Gorevini yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulayan
2. Tum iliskilerde insana saygili,

3. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil,

4. Egitime yapilan yatirima 6nem veren,

5. Yasalara saygili, 6n yargisiz,
6. Cevreye duyarli

7-Teknolojik gelismeleri izleyen, zamanin degerine inanan,Calisanlar olmak...
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4. AMACG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATE]JILERINBELIRLENMESI

EMA:Egitim-OgretimeErisimveKatihm

Perfor- HedefeE | Baslangi | 1.yl | 2.yl | 3.yl |4Yil | 5.Yil | izle- Ra-
mansGosterge-
leri tkisi* ¢Degeri* meSikl | por-

e 181 Sikhig
PG1.1.1 50% %1 %0,9 | %0,8 | %0,7 | %0,6 | %0,5 | 6ay 6 ay
PG1.1.5 50% %30 %32 | %34 | %35 | %36 | %38 6 ay 6 ay

KoordinatorBi-
rim

ZimreOgretmenlerKurulu

isbirl- OgretmenlerKurulu

igiYapilacak-

Birimler
Dogal afet yada pandemi olma olasihigi

Riskler Mezun durumdaki 6grencilere devamsizlik affi beklentisi
Ogrencilerin bir kisminin okul disindaki kurslara kayith olmasi
Servis kullanilamamasi sebebiyle olusan ulasim sorunu
Ogrencilerindevamsizliknedenleribelir-

Stratejiler

le-
necek,6grenciveveliisbirligiylebunedenleriortadankaldirmayayodnelik¢alismalaryii
rutllecektir.

DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak ¢alisma-

lar yapilacaktir. Velilere devamsizlik mesajlari atilacaktir.

MaliyetTahmini

1.000 TL

Tespitler

Devamsizlik orani istenen seviyenin lzerindedir. DYK’ya kayith 6grenci sayisi

istenen seviyenin altindadir.

ihtiyaglar

Ogrencilerin ve velilerin bilgilerndirilmesi
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Pen.'formansGésterge- HedefeE | Baslangi¢ | 1.Yil 2yl |3yl [ 4l | 5.YI | izle- Ra-
teri tkisi* Degeri** meSikl | por-

181 Sikhigi
PG1.2.1 50% %80 %82 | %83 | %84 | %85 | %87 6 ay 6 ay
PG1.2.2 50% %5 %7 %10 | %13 | %15 | %20 | 6ay 6 ay
KoordinatorBirim ZimreOgretmenlerKurulu

isbirligivapilacak-
Birimler

OgretmenlerKurulu

Riskler

“EgitimdeBasari”kavramindanyalnizcaakademikbasarininanlasiimasi

Egitimcilerinyerelveulusaldiizeydeyiiriitilengalismalaragonilliiolarakyeterli

destek vermemesi
Sosyal, kiltlirelvesportiffaaliyetlerleilgilikurumlardaveritoplanamamasi

Stratejiler

Egitimogretimyilicerisindeherégrencimizinenazlsosyalfaaliyetekatilimi saglana-

cak

Ogrencilerinakademik,sosyalveduyussalbecerilerininuyumlulugutakipedilecek

MaliyetTahmini

5000 TL

Tespitler

“Basar1”kavramideninceyalnizcaakademikbasarianlasiilmaktadir Sosyal faali-

yetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir

Gonulliogretmenlerediisenisylikiiartmaktavebudurumbikkinligasebep olmaktadir
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi
seklinde yanlis kaniya sahiptir

ihtiyaglar

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
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PerformansGostergeleri | HedefeE | Baslangic | 1.Yil 2yl | 3.l |4yl |5V | lzle- Ra-
tkisi* Degeri** meSikl | por-
181 Sikhig
PG2.1.1 50% 60 62 64 66 68 70 6 ay 6 ay
PG2.1.2 50% | 70 72 74 76 78 80 6 ay 6 ay

KoordinatorBirim

ZimreOgretmenlerKurulu

isbirligiYapilacakBirimler

OgretmenlerKurulu

Ogrencilerin gecmis dgrenim hayatindan gelen derse karsi sahip olduklari ényar-

Riskler gilar

Kitap okuma aliskanliklarinin yeterli diizeyde olmamasi

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurs-
Stratejiler lariyla akademikyeterliklerininartiriimasisaglanacaktir.

Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyiciegitimalmalarisaglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma vekendileriniifadeetme becerilerigelistirilecektir.
Ogrencilerinkitapokumasinitesviketmekicinetkinliklerdiizenlenecektir.

MaliyetTahmini

5000 TL

Tespitler Ogrenciler, gecmis 6grenim hayatindan gelen derse karsi ényargilara sahiptir.
Kitap okuma aliskanliklarinin yeterli diizeyde degildir.
Kitap okuma saatleri ve kitap okumayi 6zendirecek 6dilli yarismalar
ihtiyaglar Bahsi gegen derslerle ilgili 6dlli yarismalar ve basarinin édillendirilmesi
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PerformansGéstergeleri HedefeE | Baslangic | 1.Yil 2yl |3yl |4yl | 5.YI | izle- Ra-
tkisi* Degeri** meSikl | por-
181 Sikhg
PG2.2.1 50% %87 %88 | %89 | %90 | %91 | %92 | 6ay 6 ay
PG2.2.6 50% 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay

KoordinatorBirim

ZimreOgretmenlerKurulu

isbirligiYapilacakBirimler

OgretmenlerKurulu

Riskler

Basarili 6grencilerin acik liseye gecmeleriYil icinde 6grencilerde motivasyon eksi-
kligi

Stratejiler

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirillacaktir.

Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile
ylz ylize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

MaliyetTahmini

5000TL

Tespitler Basarili 6grencilerin bir kismi agik liseye gegmektedirYil icinde 6grencilerde moti-
vasyon eksikligi goriilmektedir.
Motivasyon odakli rehberlik ¢alismalarinin yapilmasiiyi organize edilmis DYK
ihtiyaglar sistemi olusturulmasi
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EMA:EgitimveOgretimdeKalite

PerformansGosterge- HedefeEtk | Baslangic | 1.Yil 2yl | 3yl [ 4l |5V | izle- Ra-
leri

isi* Degeri** meSikl | por-

181 Sikhigi

PG2.3.1 50% %80 %82 | %84 | %86 | %88 | %90 6 ay 6 ay
PG2.3.2 50% %65 %68 | %70 | %72 | %74 | %76 6 ay 6 ay
KoordinatorBirim ZumreOgretmenlerKurulu
isbirligiYapilacak- OgretmenlerKurulu
Birimler

Planan faaliyetlere veli katilim oraninin diisiik olmasi
Riskler
Stratejiler Egitsel/kisiselrehberlikcalismalarikapsamindaégrencilerineksikleriihtiyaglaritespite

dilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapil-
masisaglanacaktir.

Ogrencilerinyasdénemdzel-
likleri,budonemdekarsilasilabileceksorunlarvebusorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilereyoneliketkinliklerdiizenlenecektir.
MaliyetTahmini 0TL

Tespitler Planan faaliyetlere veli katilim orani diisiik olmaktadir.Ogrencilerin akademik
basariya ulasma motivasyonlari disliktir.

ihtiyaglar Veli ve 6grencilere yonelik rehberlik ve mesleki faaliyetler
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PerformansGostergeleri | HedefeE | Baglangic | 1.Yil 2yl [ 3.yl |4yl | 5YIl | izle- Ra-
tkisi* Degeri** meSikl | por-
181 Sikhgi
PG2.4.1 50% 1 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay
PG2.4.2 50% %1 %32 %2 %3 %3 %4 6 ay 6 ay

KoordinatorBirim

ZimreOgretmenlerKurulu

isbirligiYapilacakBirimler

OgretmenlerKurulu

Riskler

Ogrenci motivasyonunun diisiik seviyede olmasi Ogrencilerin konuyu ihtiyag
dahilinde gérmemesi Basvurulan projelerin kabul olmamasi

Stratejiler

Egitsel/kisiselrehberlikgalismalarikapsamindaogrencilerineksikleriihtiyaglaritespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapil-
masisaglanacaktir.

Ogrencilerinyasddneméozel-
likleri,budénemdekarsilasilabileceksorunlarvebusorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikliiletisim kurma yontemleriyle ilgili velilereyoneliketkinliklerdiizen-
lenecektir.
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MaliyetTahmini

10000 TL

Tespitler Ogrenci motivasyonunun diisiik seviyede olmaktadir Ogrencilerin konuyu ihtiyag
dahilinde goremeyebilmektedir.
Dil egitimine uygun tasarlanmis siniflarOgrenci ve 6gretmenlere proje yazma
ihtiyaglar egitimi verilmesi

PerformansGostergeleri | HedefeE | Baslangic | 1.Yil 2yl [ 3.yl |4Vl | 5YIl | izle- Ra-
tkisi* Degeri** meSikl | por-
181 Sikhig
PG3.1.1 50% 1 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG3.1.2 50% %90 %91 | %93 | %95 | %96 | %98 | 6ay 6 ay

KoordinatorBirim

ZimreOgretmenlerKurulu

isbirligiYapilacakBirimler

OgretmenlerKurulu

Yeterli maddi kaynagin bulunamamasi Destek saglayacak kurumlarla isbirliginin

Riskler yapilamamasiTemizlik personelinin yeterli sayida istihdam edilememesi
Okulunfizikimekanlarinindurumtespitiyapilacakveiyilestirilmeigin
Stratejiler onceliklendirilmisbirplandogrultusundagalismalaryapilacaktir.

Fizikimekanlariniyilestirilmesi-
icinkamuidareleri,belediyelerveisverenlerleisbirlikleriyapilacaktir.
Bilisimaltyapisinigliclendirmecalismalariyapilacaktir.
Temizlikvehijyenmemnuniyetdiizeyibelirlemekicinanketleruygula-
narakyapilacakdegerlendirmelersonucundagerekli tedbirleralinacaktir.
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MaliyetTahmini

50000 TL

Tespitler Yeterli maddi kaynak bulunamamaktadir.
Destek saglayacak kurumlarla yeterli isbirligi saglanamayabilmektedir.
Yeterli sayida temizlik personeli istihdam edilememektedir.

ihtiyaglar Maddi kaynak ve isgiict kaynagi

PerformansGostergeleri | HedefeE | Baglangic | 1.Yil 2yl |3l |4yl | 5.l | izle- Ra-
tkisi* Degeri** meSikl | por-
181 Sikhgi
PG3.2.1 20% %100 %100 | %10 | %10 | %10 | %10 6 ay 6 ay
0 0 0 0
PG3.2.2 40% %100 %100 | %10 | %10 | %10 | %10 6 ay 6 ay
0 0 0 0
PG3.2.3 40% %100 %100 | %10 | %10 | %10 | %10 6 ay 6 ay
0 0 0 0
KoordinatorBirim ZimreOgretmenlerKurulu

isbirligiYapilacak-
Birimler

OgretmenlerKurulu

Riskler

Hizmetici egitime olan motivasyonun diisiik olmasi Biitce yetersizligiUzaktan

egitimde baglanti ve donanim sorunlari

Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvikedilecektir.Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik

dizeylerini artiracakcalismalaryapilacaktir.
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MaliyetTahmini 0TL

Tespitler Hizmetici egitime olan motivasyon dislktlr Bltge yetersizligi sorunu yasanmak-
tadir
Uzaktan egitimde baglanti ve donanim sorunlari vardir

ihtiyaglar Ek biitce talebiOgretmenlere internet ve bilgisayar destegi

PerformansGostergeleri HedefeE | Baslangig | 1.Yil 2Yil | 3wl |4l | 5YI | izle- Ra-
tkisi* Degeri** meSikl | por-
181 Sikhigi
PG3.3.1 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG3.3.2 30% 2 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay
PG3.3.3 30% 140 150 160 | 170 | 180 | 190 6 ay 6 ay

KoordinatorBirim

ZimreOgretmenlerKurulu

isbirligiYapilacakBirimler

OgretmenlerKurulu

Riskler

Gozden kagan tehlike unsurlari Ogrencilerin dikkatsiz davranislariBelge sayisi
fazlahgi nedeniyle degerinin diismesiZaman zaman afet tatbikatlarina gereken
ciddiyetle yaklasilmamasi

Stratejiler

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen o6grencilerin onur belgesiyle o6dillen-
dirilmesi  ve bu  Ogrencilerin  digerogrencileredrnekolmasisaglanacak-
tir.Sivilsavunmaalanindadgrencikullipfaaliyetlerikapsamindaetkinliklerdiizenlene
cektir.Okulunafetveacildurumeylemplaniningtincel tutulmasisaglanacaktir.
Afetveacildurumtatbikatlaridiizenlenecektir.
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MaliyetTahmini

0TL

Tespitler

Gozden kagan tehlike unsuru olmamasi igcin maksimum dikkat gosterilmektedir
Ogrenciler dikkatsiz davranislar gésterebilmektedir

Belge sayisi fazlaligi nedeniyle degerinin dismemesine dikkat edilecektir

Afet tatbikatlarina gereken ciddiyetle yaklasilmasi saglanacaktir

ihtiyaglar

is glivenligi uzmanhg egitimi almis profesyonllerden yararlanmak

Onur belgesi kriterlerinin donem sonlarinda hatirlatiimasi

Afet tatbikatlarinin siklikla ve ciddiyetle yapilmasinin saglanmasi

Afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi amaci ile komisyon kurulmasi

PerformansGostergeleri

HedefeE | Baslangic | 1.Yil 2yYil |3yl |4l | 5YI | izle- Ra-

tkisi* Degeri** meSikl | por-

181 Sikhigi

PG3.4.1 25% 61958 61000 | 6050 | 6000 | 5950 | 5900 | 6 ay 6 ay
0 0 0 0

PG3.4.2 25% 2540 2500 | 2450 | 2400 | 2350 | 2300 | 6 ay 6 ay

PG3.4.3 25% 146798 | 14600 | 1450 | 1430 | 1410 | 1390 | 6 ay 6 ay
0 00 00 00 00

PG3.4.4 25% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay

KoordinatorBirim

ZimreOgretmenlerKurulu

isbirligiYapilacakBirimler

OgretmenlerKurulu
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Riskler

Enerji tiketimini arttiracak dis etkenlerin gerceklesmesi (Hava durumu) Blitge
yetersizlikleri
Bilingsiz tlketici

Stratejiler

Okulel-

ek-
trik,suveyakittiketimimiktarvetutarolarakizlenerektiiketimiartiranunsurlararastir
ilacakveverimliligiartiracaktedbirleralinacaktir.
Tasarruftedbirlerikapsamindaenerjiverimliligiileilgili-
farkindalikgalismalariyapilacaktir.

Enerjitasarrufunayonelikprojegelistirilecektir.
Yenilenebilirenerjikaynaklarindandahafazlayararlanmakigingcalismalar

yapilacaktir.

MaliyetTahmini 50000 TL

Tespitler Isi yalitimi ve tasarruf saglayan ekipman eksikligi (Kapi, pencere, vs.) Biitce
yetersizlikleri vardir Bilinci ylkseltecek ¢alismalar azdir
Enerjiverimliligiileilgilifarkindalikgalismalariyapilacaktir Enerjitasarrufu-

ihtiyaglar nayonelikprojegelistirilecektirOkulel-

ek-
trik,suveyakittiketimimiktarvetutarolarakizlenerektiiketimiartiranunsurlararastir
Ilacakveverimliligiartiracaktedbirleralinacaktir
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4.1. MALIYETLENDIRME
Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

Tablo 25: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1.1 8.480,00 12.720,00 17.808,00 22.260,00 26.712,00 87.980,00

Hedef 1.2 7.520,00 11.280,00 15.792,00 19.740,00 23.688,00 78.020,00

Amact Hedef 1.3 8.160,00 12.240,00 17.136,00 21.420,00 25.704,00 84.660,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hedef 2.1 7.440,00 11.160,00 15.624,00 19.530,00 23.436,00 77.190,00

Hedef 2.2 9.360,00 14.040,00 19.656,00 24.570,00 29.484,00 97.110,00

Amac 2 Hedef 2.3 6.880,00 10.320,00 14.448,00 18.060,00 21.672,00 71.380,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hedef 3.1 8.400,00 12.600,00 17.640,00 22.050,00 26.460,00 87.150,00

Hedef 3.2 7.920,00 11.880,00 16.632,00 20.790,00 24.948,00 82.170,00

Amac 3 Hedef 3.3 9.440,00 14.160,00 19.824,00 24.780,00 29.736,00 97.940,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amaglar Toplami 73.600,00 110.400,00 154.560,00 193.200,00 231.840,00 763.600,00

Genel Yonetim Giderleri 35.000,00 60.000,00 84.000,00 105.000,00 126.000,00 410.000,00

Toplam 108.600,00 170.400,00 238.560,00 298.200,00 357.840,00 1.173.600,00

5. [ZLEMEVEDEGERLENDIRME
Mudurligimizin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifadeeden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme calismalari
egitim-ogretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gercgeklestirilecektir.
6 aylik strelerde Okul Mudiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir.
izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge Milli Egitim Mudurligiine génderilecektir
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Hedefe iliskin Degerlendirme:
Tablo26:izlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerinegitimdgretimeetkinkatilimlariylasiire¢i tamamlamalarini saglamak.
H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacak.
Hedefl.1Perfor | %80

mansi

SorumluBirim

Zimre o6gretmenler Kurulu

Perfor-
mansGostergesi

HedefeEtki
si(%)

PlanDénem-
iBaslangi¢cDe
geri*(A)

izlemeDdnemin-
deki-
YilISonuHedeflene

n
Deger(B)

izlemeDdnemin-

dekiGerceklesmeDe

geri (C)

Performans (%)(C-A)/(B-
A)

PG1.1.1Bir
egitim
veogretim yilin-
da destekleme
ve yetistirme
kurslarina
kayityaptiranégr
enciorani(%)

25

50

PG1.1.2Destekle
me veyetistirme
kurslarina de-
vam eden
ogrencilerin
katilim sagladigi
derslerin NOT
ortalamasi

25

75

PG1.1.3 20 giin
ve Uzeri 6zlrsuz
devamsizlik
yapan 6gren-
ciorani(%)

25

1,6

1,5

PG1.1.4 20 giin
ve Uzeri 6zurlu
devamsizlik
yapan ogren-
ciorani(%)

25

1,8

1,5

HedefelliskinDegerlendirmeler

56




2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarini saglamak

H1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katim oranlarini arttirmak

Hedefl.2Perfo | %85

rmansi

Sorumlu Okulyonetimkadrosu

Birim

Perfor- Hedefe | PlanDénem- | izlemeDénemin- | izlemeDé&ne- Performans (%)(C-A)/(B-A)

mansGosterg- | Etki- iBaslangicD | deki- min-

esi si(%) egeri*(A) YilSonuHedeflen | dekiGergekles
en meDegeri (C)
Deger(B)

PG1.2.1 Bi- 50 60 70

limsel sosyal

kiltirel ve

sanatsal alan-

larda katilim

orani

PG1.2.2 Sosyal | 50 70 80

sorumluluk ve

toplum hiz-

meti ¢alisma-

larina katilim

orani

HedefelliskinDegerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin ilgi yetenek ve akamedik beceri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmaasi

A2
H2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi arttirilacak
Hedef 2.1 %85
Performansi
Sorumlu Zimre 6gretmenler Kurulu
Birim
Performans Hedef Plan Do6- izleme Done- | izleme Déne- Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi e Etki- nemi mindeki Yil mindeki
si (%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 2.1.1 Ma- 50 74 75
tematik dersi
yil sonu
basarisi
PG 2.1.2Tiirk 50 78 80

Dili ve
Eedebiyat
dersi yil sonu
basarisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A2 Ogrencilerin ilgi ,yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
H2.2 Ogrencilerin ilgi ,beceri ve yetenekeler gelistirerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
arttirmak
Hedef2.2 | %90
Performansi
Sorumlu Zimre 6gretmenler kurulu
Birim
Performans | Hedefe | Plan D6- izleme Déne- izleme D6- Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi nemi mindeki Yil nemindeki
(%) Baslangic Sonu Gergeklesm
Degeri Hedeflenen e Degeri (C)
*(A) )
Deger (B)
PG 2.2.1 Bir 50 87 88
list 6gren-
ime yer-
lesen
6grenci
orani
PG 2.2.2 TYT 50 1 2
de ilk 500-
1000-5000-
10000 de
yer alan
6grenci
sayisl

HedefeiliskinDegerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Ogrencilerin ilgi,yetenek ve akdemik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi
yaraticici yenilikgi, girisimci,Uretken, kalkinmaya destek Veren bireyler yetistirmek
H3.1 Ogrencileri akademik basarilarinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
Hedef 3.1 | %90
Performansi
Sorumlu Zimre ogretmenler kurulu
Birim
Performans | Hedef | Plan D6- izleme Déne- izleme D6- Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi | e Etki- nemi mindeki Yl nemindeki
si (%) | Baslangig Sonu Gergeklesm
Degeri Hedeflenen e Degeri (C)
*(A) .
Deger (B)
PG3.1.1 50 80 85
Ogrenci
goriisme
orani
PG 3.1.2 50 65 68
Verli
gorilisme
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Ogrencilerin ilgi,yetenek ve akdemik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi
yaraticici yenilikgi, girisimci,lUretken, kalkinmaya destek Veren bireyler yetistirmek
H3.2 Ogrencilerin ulusal/ulusararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisini yiikselterek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
Hedef 3.2 | %50
Performansi
Sorumlu Zimre Ogretmenler Kurulu
Birim
Performans | Hedef | Plan Do6- izleme Déne- izleme D&- Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi | e Etki- nemi mindeki Yil nemindeki
si (%) | Baslangig Sonu Gerceklesm
Degeri Hedeflenen e Degeri (C)
*(A) .
Deger (B)
PG3.2.1 50 1 2
Yabanci Dil
6grenmeye
yonelik kurs
PG 3.2.2 50 1 2
Yabana Dil
6grenmeye
yonelik kur-
sa kalian
6grenci
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirebilir bir sekilde gelistirmek
H3.2 Okulun fiziki mekanlari intiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
Hedef 3.2 | %87
Performansi
Sorumlu Zimre Ogretmenler Kurulu
Birim
Performans | Hedefe | Plan D6- izleme Done- izleme D6- Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi nemi mindeki Yil nemindeki
(%) Baslangig Sonu Gergeklesm
Degeri Hedeflenen e Degeri (C)
*(A) .
Deger (B)
_PG3.2.1 50 1 2
lyilestirilen
fiziki mekan
(derslik,spor
salonu,
kutiiphane
v.b) orani
PG 3.2.2 50 1 2
Fiziksel
mekanlarin
temizlik ve
hijenine
iliskin mem-
nungyet
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirebilir bir sekilde gelistirmek
H3.2 Okul yoneticilerini ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivsyoni gliglendirilecektir.
Hedef 3.2 | %100
Performansi
Sorumlu Zimre Ogretmenler Kurulu
Birim
Performans | Hedefe | Plan D6- izleme Déne- izleme D6- Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi nemi mindeki Yil nemindeki
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesm
Degeri Hedeflenen e Degeri (C)
*(A) .
Deger (B)
PG3.2.1 20 100 100
Hizmet igi
egitim alan
ynetici orani
PG 3.2.2 40 100 100
Hizmet ici
egitim
alanégret-
men orani
PG 40 100 100
3.2.3Uzaktan
hizmet igi
egitim alan
68retmen
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaglarina ulasilmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebili bir sekilde gelistirilecek
H3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi iicin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecek

Hedef 3.2 | %85
Performansi

Sorumlu Zimre Ogretmenler Kurulu

Birim
Performans | Hedefe Plan Do6- izleme D6- izleme D6- Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi nemi nemindeki Yil nemindeki
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) .
Deger (B)

PG3.2.1 20 100 100

Okulda

yasanan
kaza orani

PG 3.2.2 40 100 100

PG3.2.3 40 100 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gériislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gériislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

o Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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£ £ £
2 N 2
) a o
2| s E =
£ £l 8 2 E
v S S ¥ o =
OGRETMENLER ] > 8
= £
iCiN KONU 5 5
9 9
X X
BASLIKLARI = =
NO F F
¥ ~
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (10 | 20 0 0
02 Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekli olarak gelisiyor. 15 | 10 0 ()
03 Okultemizvehijyeniktir. 25| 5 0 0
04 Okul,6grencilerinvepersonelinglivenliginisaglamakicinuygunglivenlik
' g p g g g ¢inuygung 5| 2 12 10
onlemlerialir.
05 Okul,yenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. 20 | 10 0 0
06 Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. 10 | 19 0 0 1
07 Okulyénetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 11 | 15 4 () ()
08 OIEU 17 (12 | 1 0 0
muz,0grencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbir6grenmeortamiolustur
mugstur.
09 Etkilibirogretmenolmakicinihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. 10 | 10 8 () 2
10 Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 15 | 10 5 () ()
" O|EU 14|14 | 2 0 0
muzun,farkhihtiyaclariolanégrencileridesteklemekiginetkinbirpolitikasi
vardir.
12 Okulumuzmifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 13 | 17 0 0 0
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 12 | 12 3 1 1
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 10 | 16 2 2 ()
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdGrGlar. 17 | 12 1 0 0
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16

Takimruhumuzvemoralimizyiksek.

14

14

()

17

Okulumuzaaidiyethissediyorum.

13

13
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ANKETE TOPLAM 30 OGRETMENIMIZ KATILMISTIR.




£ £ £
2 N 2
S £ S
| 5| E| E
S 2 % | §| 3
] e X
= £
VELILER iCiN KONU BASLIKLARI 5 5
£ £
(7] (%]
(2] )
¥ ¥
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 60| 50| 10 1 8
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 70| 55 4 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 75| 50 4 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
dnlemleri alir. 20| 20| 30 10| 39
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 65| 60 4 0 0
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 70 | 55 3 1 0
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 60 | 60 5 q ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 60 | 60 5 4 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim 50| 50! 20 3 6
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilg-
ilendiriyor. 50| 75 1 3/ 0
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giclikleri ile karsilastigin- 60 | 60 5 2 2
da yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 55 | 65 3 3 1
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. 70 | 56 3 () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 40| 50| 30 6 3
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 60 | 60 3 6 ()
16 | Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. 75| 50 4 () ()
17-1" Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 60| 60 5 4 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (6| 60 5 4 ()
0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 50| 50| 15 4| 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 50| 50| 25 3 2
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 10| 29 () () ()
0
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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OKULUMUZUN DUZENLEMIS OLDUGU VELIi ANKETINE 129 KiSi KATILMISTIR.
Not : sayfa diizenleri ve yazimlar tek tip olmali, kelime arasia bosluklar birakilmali.
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